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Presseinformation 
Dornbirn, 29. Juli 2010 

Erster Nachhaltigkeitsbericht der Zumtobel Gruppe: 
Lichtkonzern sieht Nachhaltigkeit als große Chance für langfristigen Erfolg 

 
Dornbirn / Österreich – Die Zumtobel Gruppe veröffentlicht erstmalig einen Nachhaltigkeitsbericht. Er 
bildet einen weiteren Meilenstein in der Ausrichtung des internationalen Lichtkonzerns auf nachhalti-
ges Wirtschaften: „Through light, we care – unter diese Überschrift haben wir unser Nachhaltigkeits-
engagement gestellt“, erläutert Harald Sommerer, CEO der Zumtobel Gruppe.  „Damit verpflichten 
wir uns, unsere unternehmerischen Aktivitäten in ökonomischer, ökologischer und sozialer Hinsicht auf 
nachhaltigen Erfolg auszurichten. Ein wesentlicher Treiber unseres Nachhaltigkeitsengagements ist 
unser Kerngeschäft in der professionellen Beleuchtung, wo wir durch innovative Lösungen einen wich-
tigen Beitrag zu mehr Energieeffizienz leisten können. In Summe sehen wir die Orientierung an Nach-
haltigkeit und insbesondere das Thema Energieeffizienz als große Chance, als wichtigen Wachs-
tumsmotor und als zentrale Grundlage unseres langfristigen Unternehmenserfolgs.“ 
 
Transparente Dokumentation des Nachhaltigkeitsengag ements 
Der Bericht gibt ein transparentes Bild von den vielfältigen Aktivitäten des Unternehmens in den Berei-
chen Produktverantwortung, Betrieblicher Umweltschutz, Supply Chain Management, Engagement für 
die Mitarbeiter sowie Sponsoring. Ein gesondertes Kapitel über Nachhaltige Lichtlösungen zeigt, wie 
der Lichtkonzern in seinem Kerngeschäft einen weitreichenden Beitrag zu mehr Energieeffizienz leis-
tet. In einem einleitenden Kapitel zum Nachhaltigkeitsmanagement wird der Prozess der Entwicklung 
und Implementierung einer Nachhaltigkeitsstrategie dokumentiert. Im Bericht werden die wichtigsten 
Nachhaltigkeitsziele dargestellt, darunter Zielgrößen für nachhaltige Produkte, Zertifizierungen der 
Werke nach ISO 14.001, die Reduktion der Unfallhäufigkeit und der systematische Ausbau des 
Compliance Managements. Die Berichterstattung basiert auf Vorgaben des internationalen Leitfadens 
„G3“ der Global Reporting Initiative. Datengrundlage bilden die Geschäftsjahre 2008/09 und 2009/10.  
 
Kerngeschäft als Treiber von Nachhaltigkeit 
Die Zumtobel Gruppe ist mit ihren Marken – Zumtobel und Thorn im Bereich professioneller Lichtlö-
sungen, Tridonic für Lichtkomponenten und die jungen Marke Ledon für LED-Lampen – einer der füh-
renden Anbieter der Lichtindustrie. Innovation, Qualität und Kundenorientierung sind Grundlage aller 
Geschäftsprozesse. Mit einem Anteil von 19% am weltweit produzierten Strom hat die künstliche Be-
leuchtung ein sehr hohes Potential im Bereich Energieeffizienz. Als Innovationsführer leisten die Mar-
ken der Zumtobel Gruppe durch die konsequente Nutzung ihres Wissens über Technologie und über 
die konkrete Anwendung von Licht einen wichtigen Beitrag: Durch den Einsatz intelligenter Lichtsteue-
rungssysteme, professioneller Lichtplanung sowie innovativer Lichtquellen und -komponenten kann 
der Energieverbrauch eines Beleuchtungssystems deutlich reduziert werden – und das bei gleichzeiti-
ger Verbesserung der Lichtqualität. Die Marken des Konzerns fördern den Einsatz von künstlichem 
Licht zur Verbesserung des Wohlbefindens des Menschen. In diesem Zusammenhang engagiert sich 
das Unternehmen u.a. in wissenschaftlichen Projekten. 
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Nachhaltigkeitsengagement historisch gewachsen 
Das Verständnis für nachhaltiges Wirtschaften hat sich in dem einstigen Familienunternehmen über 
die Jahrzehnte fest verwurzelt. Seit Gründung im Jahre 1950 hat das Unternehmen kontinuierlich in 
Forschung, Produkte und Märkte investiert. Aus dem Kerngeschäft heraus getrieben, zeigt sich Nach-
haltigkeit heute in zahlreichen Aktivitäten des internationalen Lichtkonzerns. Wesentliche Eckpfeiler im 
operativen Geschäft sind ethische Standards, kontinuierliche Verbesserungsverfahren sowie Quali-
täts-, Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsysteme. Durch sie werden Effizienz, Qualität und Cor-
porate Governance gewährleistet. 
 
„Through light, we care“ – Entwicklung der Nachhalt igkeitsstrategie 
Um das Thema Nachhaltigkeit in der Gruppe besser steuern und transparent kommunizieren zu kön-
nen, hat die Zumtobel Gruppe Anfang 2009 begonnen, die zahlreichen Aktivitäten zu ordnen und zu 
systematisieren. Die Ergebnisse mündeten in der Ende 2009 verabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie 
„Through light, we care“ und dem entsprechenden Aufbau von Organisations- und Berichtsstrukturen. 
Seither stehen die Handlungsfelder Markt, Mitarbeiter, Prozesse und als übergreifende Klammer das 
Thema Integrität im Zentrum des Nachhaltigkeitsengagements der Zumtobel Gruppe. 
 
Es ist geplant, den Nachhaltigkeitsbericht künftig jährlich zu veröffentlichen. 
 
 
Information  
Der Nachhaltigkeitsbericht ist zum Download verfügbar unter:  
http://www.zumtobelgroup.com/de/corporate_responsibility.htm 
Die Pressemitteilung ist zum Download verfügbar unter: 
http://www.zumtobelgroup.com/de/presse_center.htm 
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Kurzportrait Zumtobel Group: 
Die Zumtobel Gruppe mit Konzernsitz in Dornbirn, Vorarlberg (Österreich), zählt zu den wenigen Global Playern 
der Lichtindustrie. Die Unternehmensgruppe, die aus der 1950 gegründeten „Elektrogeräte und Kunstharzpress-
werk W. Zumtobel KG“ hervorging, beschäftigte zum Bilanzstichtag 30.04.2010 7.329 Mitarbeiter und erreichte im 
Geschäftsjahr 2009/10 einen Konzernumsatz von 1.117,3 Mio EUR. Das Geschäftsjahr der Zumtobel Gruppe läuft 
vom 1. Mai bis 30. April. Weitere Informationen unter www.zumtobelgroup.com 
 
 


